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BASES PARA LA CONSTITUCION URGENTE POR NECESIDADES DEL SERVICIO DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA FUTURAS VINCULACIONES TEMPORALES DE
PERSONAS PARA CUIDADO PROFESIONAL DE CALIDAD DE NINAS, NINOS Y
JOVENES DE HASTA 16 ANOS A REALIZAR EN DEPENDENCIAS CONVENIENTEMENTE
HABILITADAS AL EFECTO, EN EL AYUNTAMIENTO DE ONTUR, DENTRO DEL “PLAN
CORRESPONSABLES” (INSTITUTO DE LA MUJER DE CASTILLA LA MANCHA).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion URGENTE de una bolsa
de trabajo para futuras contrataciones de personas para el cuidado profesional de calidad de
nifias, nifios y jovenes de hasta 16 afos a realizar en dependencias convenientemente
habilitadas al efecto, en el Ayuntamiento de Ontur, vinculadas a futuras convocatorias del Plan
de Corresponsables, de la Consejeria de Igualdad y Portavoz, Instituto de la Mujer de Castilla la
Mancha.

SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION.

La seleccién del personal, deberd ajustarse al procedimiento establecido en la
legislacion de régimen local y en la legislacion concordante de empleo publico, que garanticen
el principio de igualdad, mérito y capacidad.

TERCERA.- PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en la sede electrénica y tablén de anuncios de
las oficinas del Ayuntamiento de Ontur, asi como en la pagina web www.ontur.es.

CUARTA.- REQUISITOS.-

Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes seran los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, con las limitaciones establecidas en la legislacion
laboral.

c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Técnico/a Superior en Educacion
Infantil, Técnico/a Superior en Animacién sociocultural y turistica, Técnico/a Superior
en Ensefianza y animacion Socio deportiva, Técnico/a Superior en Integracién Social,
Auxiliar de Educacion Infantil o de Jardin de Infancia, Monitores/as de ocio y tiempo
libre. El perfil de Monitores/as de ocio y tiempo libre podra ser acreditado con
certificados de profesionalidad de “Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre
Educativo Infantil y Juvenil”, con certificado de “Direccién y Coordinacién de Tiempo
Libre Educativo Infantil y Juvenil”, con titulaciones en el ambito de la animacién juvenil,
obtenidas a través de Escuelas de Animacion Juvenil, o con otros titulos distintos de los
anteriores que, siendo del mismo ambito, cuenten con los siguientes requisitos:

.- Un ndmero de horas superior a 100.
.- Homologacién o aval publico, a través de Administraciones u Organismos
Publicos, o por Universidades Publicas o Privadas.
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Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones
correspondientes al puesto a proveer.
Cuando la/el aspirante tenga reconocida una discapacidad por érgano competente,
deberd acreditar, mediante certificado de compatibilidad emitido por el érgano
competente, que posee la capacidad necesaria para el desempefio de las funciones
establecidas en esta convocatoria, que debera aportar si supera el proceso selectivo;
como asi debera presentar este ultimo certificado si el reconocimiento de la
discapacidad se produjera con posterioridad a la fecha de finalizacion del proceso
selectivo, en cualquier momento, y en todo caso, cuando comunique la aceptacion o
renuncia del puesto de trabajo en el plazo concedido al efecto. Si el certificado de
compatibilidad aportado en el plazo concedido para la aceptaciéon o renuncia al puesto
de trabajo declara a la persona candidata no apta para el desempefio de las funciones
requeridas, serd excluida de la bolsa de trabajo mediante resolucién de alcaldia,
debidamente notificada en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.
Aportar certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulacién y el
documento acreditativo de la homologacién oficial del mismo y, en su caso, traduccién
jurada.

Los requisitos deberan poseerse al término del plazo de presentacion de instancias.

QUINTA.- FASE DE CONCURSO.

Se tendran en cuenta los siguientes epigrafes:

MERITOS VALORABLES:

1. Experiencia profesional/laboral (sin puntuacion maxima):

a.- Experiencia como monitor/a en la Ludoteca Municipal de Ontur: 1,00
punto/mes trabajado a jornada completa, en los contratos de jornada parcial se
calculara la parte proporcional segun el porcentaje de esa contratacion.

b.- Experiencia como monitor/a en Ludoteca a cargo de instituciones publicas
(Ayuntamientos, Diputacion,...): 0,20 puntos/mes trabajado a jornada completa,
en los contratos de jornada parcial se calculara la parte proporcional segin el
porcentaje de esa contratacion.

c.- Experiencia en el sector publico como monitor/a de actividades infantiles y/o
juveniles: 0,10 puntos/mes trabajado a jornada completa, en los contratos de
jornada parcial se calculard la parte proporcional segin el porcentaje de esa
contratacion.

d.- Experiencia en el sector privado como monitor/a de actividades infantiles y/o
juveniles o funciones relacionadas con el puesto de trabajo: 0,05 puntos/mes
trabajado a jornada completa, en los contratos de jornada parcial se calculara la
parte proporcional seglin el porcentaje de esa contratacién.

se detalle el periodo de trabajo, el porcentaje de la jornada laboral, asi como la

actividad desarrollada. (*)
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2. Formacion complementaria (5 puntos maximo)::

a.- Por cada curso relacionado con las funciones del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria:

.- cursos hasta 10 horas: 0,20 puntos/curso

.- cursos de 11 hasta 20 horas: 0,50 puntos/curso

.- cursos de 21 hasta 50 horas: 0,70 puntos/curso

.- cursos de 51 hasta 199 horas: 1,50 puntos/curso

.- cursos de igual 6 mas a 200 horas: 3,00 puntos/curso

3. Aspirantes que tengan cargas familiares, 1 punto/hijo.

4. Por reconocimiento de la condicién de discapacidad igual o superior al 33% del
solicitante, 1 punto.

5. Por ser victima de violencia de género, 1 punto.

La valoracion conjunta de los méritos la realizaran los miembros del tribunal.
La falsedad en los datos supondra la exclusion de la bolsa de trabajo.

Tendran preferencia, siempre que tengan el perfil profesional del puesto a cubrir, las
mujeres que tengan la condiciéon de victimas de violencia de género, conforme al articulo 8.4
Decreto 87/2021, de 27 de julio que regula el desarrollo de las actuaciones incluidas en el Plan
Corresponsables. Dicha circunstancia, se acreditarda mediante alguno de los documentos
establecidos en la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una sociedad Libre de Violencia de Género
en Castilla la Mancha.

En caso de empate tendran preferencia quienes hayan obtenido mayor puntuacion en
el apartado de experiencia profesional/laboral, si persistiera el empate, tendran preferencia
quienes hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacién complementaria y si
persistiera, tendran preferencia las instancias por orden de presentacion en el Registro General
de Entradas del Ayuntamiento de Ontur.

SEXTA: Personas admitidas y excluidas

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se aprobara una lista provisional de
admitido/as y excluido/as, a la cual se le dara publicidad en este Ayuntamiento, pudiéndose
conceder un plazo de tres habiles para posibles subsanaciones, desde el mismo dia de su
publicacién en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Terminado el plazo para subsanar, el tribunal calificador se reunird, en el plazo maximo
de tres dias, para calificar y proponer a la Alcaldia la aprobacion de la lista definitiva de
admitido/as, orden en la bolsa segln calificaciones obtenidas y excluido/as.

La propuesta del Tribunal calificador sera vinculante para la Administracién, sin
perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision en los supuestos, y en la forma, previstos en
la normativa vigente.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, se podran interponer
recurso de reposicion ante el mismo érgano que la dicté o acudir a la via contencioso-
administrativa.
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SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

A los efectos de seleccionar a los participantes en la bolsa del Plan de Corresponsables,
se creara una Comisidén Local de Seleccion que de conformidad con el art. 60 del EBEP, estara
compuesta por:

<+ Presidente/a: Funcionario/a o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Ontur.
«+ Secretario/a: Funcionario/a o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Ontur.
< Vocales: 3 Funcionario/as o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Ontur.

Todos los miembros de la Comisiéon de seleccidon tendréan voz y voto, y no podran
constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a, o en su caso, quienes
les sustituyan, y de al menos uno de los vocales.

El/la Secretario/a de la Comisidn, levantara acta de las actuaciones de la misma, en la
que deberd quedar constancia, de los miembros que la componen, los aspirantes que han
concurrido a la seleccién, con expresion de la documentacién aportada y la calificacion
otorgada, los aspirantes que han sido propuestos, asi como los posibles suplentes para cada
uno de los proyectos, las renuncias y los candidatos excluidos, con expresion de la causa de
exclusion.

La Comision de seleccién valorard la documentacién aportada y ordenarda a los
aspirantes segun la baremacién expresada en la base QUINTA, levantandose Acta de los/as
candidatos/as admitidos/as y los excluidos/as

El Presidente del Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores si asi lo considera,
con voz pero sin voto.

El Tribunal calificador deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus integrantes.

Los miembros del tribunal de selecciéon deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior exigido en la convocatoria.

OCTAVA: Solicitudes

En las solicitudes deberd manifestarse que se relnen todas y cada una de las
condiciones de la convocatoria y seran presentadas en el Registro General del Ayuntamiento, o
en la forma legalmente establecida.

La solicitud, firmada por la persona interesada, se acompariara de la siguiente documentacion:

-  Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

- Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

- Fotocopia del libro de familia.

- Certificado de Convivencia expedido por el Ayuntamiento donde resida.

- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
- Fotocopia compulsada u originales de los diplomas o certificados de los cursos

relacionados con la presente bolsa, LEGIBLES.

- Fotocopia compulsada u original del titulo o titulos exigidos en la presente bolsa.

- Certificacidon sobre la acreditacién de la experiencia profesional/laboral reflejadas en el
punto 1, de la base quinta de las presentes bases.(* ir pagina 2)
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- Certificado del reconocimiento de la discapacidad del solicitante.

- Documentacidén que acredite la condicién de victima de violencia de género,conforme al
articulo 8.4 Decreto 87/2021, de 27 de julio que regula el desarrollo de las actuaciones
incluidas en el Plan Corresponsables.

- Justificante de pago de la tasa por derechos de seleccion de personal laboral, BOP de
Albacete n.° 41 de 08/04/2024, por importe de 11,18 €.

NOVENA.- PLAZO DE PRESENTACION.-

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion (segun modelo
adjunto en el Anexo I) y se presentaran, debidamente cumplimentadas, en el Registro General
de Entrada, o mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Plblicas. Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el mismo dia habil a la de
su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de este
Ayuntamiento, hasta el décimo dia habil, inclusive.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

A la vista del acta definitiva del Tribunal Calificador, el Alcalde-Presidente dispondra la
contratacién de los aspirantes propuestos por el Tribunal que fueran necesarios por riguroso
orden de puntuacion.

Para las contrataciones de personal laboral para las funciones relacionadas con la
presente convocatoria se llamara a los integrantes de la bolsa de trabajo segun el orden de
puntuaciéon. El aspirante de la bolsa que sea llamado por el Ayuntamiento para su
contratacién, causara baja de la bolsa por pasar a la situaciéon de activo, y, una vez concluya
su relacion laboral, se reincorporard a la bolsa en el orden de prelacion que tuviera
inicialmente.

Si renunciasen los llamados en primer lugar y sucesivos, se llamara al siguiente o
siguientes en la lista, hasta que se cubran los puestos.

Cuando los aspirantes seleccionados rechasacen la oferta alegando causas justificadas,
se mantendra en el orden de prelacién que tuviera inicialmente y se pasara al llamamiento del
siguiente aspirante del listado definitivo. En caso de rechazar el nombramiento o renunciar
con posterioridad al mismo sin causa justificativa pasara al ultimo lugar.

Se entiende por causa justificada, que debera probarse por cualquier medio admisible
en derecho, el encontrarse trabajando y/o en situacién de enfermedad/causa grave, en el
momento del llamamiento.

Causas de exclusion de la bolsa de trabajo, se podra excluir de la bolsa de trabajo a las
personas que, habiendo sido contratadas como personal laboral, tuviesen un rendimiento
claramente insuficiente o incurriesen en cualquiera de las faltas graves o muy graves que se
prevén para los funcionarios en la ley 30/84 de 2 de agosto y el Decreto 33/86 de 11 de
Enero. En el procedimiento instruido se dara audiencia al integrante de la bolsa de trabajo.

DECIMA PRIMERA.- CONTRATO Y DURACION DE LA BOLSA.

Los aspirantes seleccionados seran contratados en la modalidad de contrato 502
(Colectivo de Trabajadores: 967-CT Circunstancias Produccién).
Las caracteristicas del contrato seran las siguientes:

- Duracidn bolsa: La bolsa de trabajo resultante de este proceso de seleccién de personal
estara vigente durante 4 afios, ampliables dos mas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local siempre que éste se tome antes de la finalizacion de los primeros 4 afios y/o hasta
su derogacion expresa o la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la
actualice o la modifique, o que por necesidades de los servicios correspondientes o
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agotamiento de la misma o modificaciones del programa, Plan Corresponsables, por parte
del Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha (JCCM), se proceda a una convocatoria
especifica, con independencia que queden en vigor las relaciones laborales temporales
nacidas durante su vigencia que continuaran hasta su finalizacion.

- Duracion contrato laboral: Los llamamientos de las personas a contratar se realizaran
anualmente, principalmente al inicio del curso escolar, vinculado y condicionado al
Programa del Plan Corresponsables de cada anualidad y como maximo hasta la
finalizacién de dicho programa segun dicte la Orden que anualmente lo regule.

- Periodo de prueba: 15 dias

- Jornada de trabajo: Tiempo parcial, cuyo porcentaje se establecera en funcién de las
necesidades del servicio, de lunes a viernes.

- Salario: La entidad debe abonar a las personas contratadas, al menos, el importe fijado
como salario minimo interprofesional vigente proporcionalmente al porcentaje de la
jornada, incluida la parte proporcional de las pagas extras.

DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA.

1. La exclusidon de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por algunos de los
siguientes supuestos:

a. Solicitud expresa.

b. Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c. Falta de incorporacién a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por
causa no justificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de
urgencia.

d. Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como
grave o muy grave.

2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la
falta de incorporacién por alguno de los siguientes motivos:
a. Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo,
siempre que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.
b. Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el
disfrute del permiso debido a dicha situacion.

DECIMA TERCERA. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de Abril de
Bases de Régimen Local, la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas de Reforma de la Funcién
Plblica, el D.Lg. 781/86 de 18 de Abril por el que se aprobd el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local, el R.D. 896/91 de 7 de Junio por el que
se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, R.D. 364/95 de 10 de Marzo por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las
Administraciones del Estado y la circular de 27 de Marzo de 1987.

DECIMA CUARTA. PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre Proteccion de Datos
de Caracter Personal y garantia de los Derechos Digitales y reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos
datos, le informamos de que sus datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de

Ayuntamiento de Personal y Empleo

AYUNTAMIENTO DE ONTUR

BASES PLAN CORRESPONSABLES 2026 - SEFYCU 6107742

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://ontur.sedipualba.es/

Cédigo Seguro de Verificacion: DFAA ACP2 X4ND EVHX WCQH

Pag. 6 de 8


https://ontur.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=DFAAACP2X4NDEVHXWCQH
https://ontur.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=29455425&csv=DFAAACP2X4NDEVHXWCQH

]

%ﬁ 'ﬂﬁ

FIRMADO POR

03/08/2026

El Alcalde de Ayuntamiento DE Ontur

ONTUR

NIF: P0205600J

Ayuntamiento de Ontur H-’-n—\
Plaza Alcalde Joaquin Orti Martinez, 13 \
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C.I.F PO205600J] Tlef. 967 32 30 01 ON uR
Correo electronico: Ontur@dipualba.es / \

Ontur con la Unica finalidad de tramitar su participacion en esta convocatoria de empleo
publico. El tratamiento de los datos esta legitimado por el ejercicio de poderes publicos
conferidos al Ayuntamiento de Ontur y/o por el cumplimiento de una tarea de interés publico.
Sus datos no seran cedidos a terceros salvo autorizacién por el propio interesado, la ley lo
permita o lo exija expresamente.

DECIMA QUINTA. RECURSOS.

Contra la resolucién de aprobacion de esta convocatoria y sus bases, que ponen fin a la
via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

DECIMA SEXTA. DISPOSICION FINAL.

En todo aquello que no esté previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del empleo Publico de Castilla la Mancha; el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Ontur a, tres de agosto de 2026. El Alcalde-Presidente, Jesls Lépez Higuera.

(Documento firmado digitalmente al margen, son 8 paginas)
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS DEL SOLICITANTE:
D./Dfa. .vveernerrnnnrrnnnnnns
Residente en
D.N.I./N.l.E./Pasaporte n2
Correo-electrénico

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la constitucion URGENTE de una bolsa de trabajo para
futuras contrataciones de personas para el cuidado profesional de calidad de nifias, nifios y
jovenes de hasta 16 anos a realizar en dependencias convenientemente habilitadas al efecto,
en el Ayuntamiento de Ontur, vinculadas a futuras convocatorias del Plan de Corresponsables,
de la Consejeria de Igualdad y Portavoz, Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha.

COMPROMISO Y AUTORIZACIONES:
- Que le interesa participar en el procedimiento de la creacién de la presente bolsa.
- Que reune las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.
- Adjunta la documentacidn exigida, en su caso, en las bases de la convocatoria.

- Que son ciertos todos los datos facilitados en la presente solicitud, resultando
excluido/a del proceso selectivo si se confirmara su omisién y/o falsedad.

- Se acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos en las bases
redactadas al efecto.

- Me comprometo a comunicar documentalmente las variaciones que se produzcan
respecto a la situacién personal y/o familiar desde el momento de la solicitud hasta la
contratacion.

- El solicitante, mediante este escrito, autoriza al Excmo. Ayuntamiento de Ontur a
solicitar a la Oficina de Empleo de Hellin u otra oficina, al Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS), o a cualquier otro Organismo Publico, para su comprobacién,
la documentacion que se estime conveniente.

Y en consecuencia,

SOLICITA:
ser admitido/a en las pruebas para la creacién de la bolsa de trabajo dicha convocatoria.

En cumplimiento del art. 5.1 de la Ley Orgénica de 15/1999, queda Vd. informado que los datos de cardcter personal que ha suministrado seran
incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Ontur como titular del
fichero, teniendo Vd. derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion al uso de los mismos en las Dependencias de este
Ayuntamiento. Los datos recabados tiene por finalidad la realizacion de acciones facilitadores de empleo, asi como del conjunto de actividades
propias de este Ayuntamiento, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En Ontur, a ........ e e de 20__

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ONTUR (ALBACETE).

(Documento firmado digitalmente al margen, son 8 paginas)
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