
AYUNTAMIENTO DE ONTUR (ALBACETE)

ANUNCIO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN PARA
LA  CONSTITUCIÓN  CON  CARÁCTER  DE  URGENCIA  DE  UNA  BOLSA  DE  TRABAJO  DE
MONITORES/AS  PARA  LAS  ACTIVIDADES  JUVENILES  A  DESARROLLAR  EN  NUESTRA
LOCALIDAD.

Primera.- Objeto de la convocatoria. 

El objeto de la presente convocatoria es la constitución, con carácter de urgencia, de una bolsa de empleo de
monitores/as de Actividades Juveniles para las actividades a desarrollar en nuestra Localidad, mediante el sistema
de concurso. Las actividades a desarrollar serán las que se lleven a cabo en el Club Juvenil, la Escuela de Verano,
Talleres de Navidad, o cualquier otra actividad relacionada con el objeto de la convocatoria.

El proceso selectivo se ajustará a lo dispuesto en las presentes bases, y en lo previsto en la bases será de
aplicación el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Básico del Empleado Público, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla- La
Mancha, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en lo que conserve su vigencia y resulte aplicable, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, la Ley 7/1985, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de puestos de trabajo, la Ley Orgánica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y mujeres, la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenación
de la Función Pública de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha y el resto de la normativa vigente.

Segunda.- Presentación de solicitudes. 

Quienes deseen formar parte en el procedimiento de selección, deberán solicitarlo mediante instancia dirigida
al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Ontur, que se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento
de Ontur, o mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el artículo 16,4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre,  del  Procedimiento Administrativo común de las Administración Públicas,  en la  que manifiestan que
reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas, con referencia a la fecha de expiración del plazo señalado
para la presentación de solicitudes.

Tercera.- Anuncios de la convocatoria. 

Ésta se hará publica en el tablón de anuncios electrónico ubicado en la sede electrónica del Ayuntamiento de
Ontur, siendo esta publicación la que se tendrá en cuenta a efectos de cómputo de plazos. También se incluirán
anuncios informativos relativos a las bases en la página web http://www.ontur.es y bando móvil.

Cuarta.- Condiciones de admisión de los aspirantes.

Requisitos de los aspirantes:

Los requisitos que deben reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad española, o de cualquiera de los países miembros de la Unión Europea, del Espacio
Económico  Europeo  u  ostentar  el  derecho  a  la  libre  circulación  de  trabajadores  conforme  a  los  Tratados
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre
circulación de los trabajadores.

También podrán participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que los nacionales de los
estados miembros de la Unión Europea, los extranjeros con residencia legal en España.

b) Tener cumplidos 16 años y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa.

Personal y Empleo

NIF: P0205600J

BASES PARA LA CREACIÓN BOLSA MONITORES/AS ACTIVIDADES JUVENILES AYUNTAMIENTO DE ONTUR.  -
SEFYCU 6076815

La comprobación de la autenticidad de este documento y otra información está disponible en https://ontur.sedipualba.es/

Código Seguro de Verificación: DFAA ACNY F2WQ A3AJ NEEXAYUNTAMIENTO DE ONTUR

FIRMADO POR

El
 A

lca
ld

e 
de

 A
yu

nt
am

ie
nt

o 
DE

 O
nt

ur
10

/0
7/

20
26

Pág. 1 de 6

https://ontur.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=DFAAACNYF2WQA3AJNEEX
https://ontur.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=29230188&csv=DFAAACNYF2WQA3AJNEEX


c)  No  haber  sido  separado/a  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  cualquiera  de  las
administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatuarios  de las comunidades autónomas, no
hallarse en inhabilitación absoluta, ni hallarse en inhabilitación para el ejercicio de las funciones propias de la
categoría objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente, de
conformidad con lo previsto en el artículo 9*6.1.b) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

e) Disponibilidad de desplazamiento por sus propios medios.

g) Estar en posesión del curso de Monitor o Director de Actividades Juveniles, expedido por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha u otras comunidades siempre y cuando dicho curso tenga como mínimo las
250 horas teórico-prácticas y/o Técnico de Animación Sociocultural.

h) Estar en posesión del certificado de delitos de naturaleza sexual.

Quinta.- Forma y plazo de solicitud de instancias. 

Los interesados/as en participar en la convocatoria deberán presentar su solicitud en este Ayuntamiento,
durante  los  diez  días  hábiles  siguientes  al  día  de  la  publicación  de  la  resolución  en  el  tablón  de  anuncios
electrónico  ubicado  en  la  sede  electrónica  del  Ayuntamiento  de  Ontur,  en  horario  de  9  horas  a  14  horas,
solicitando tomar parte en la citada convocatoria, en la que los aspirantes deben manifestar que aceptan las bases
de la misma, las cuales estarán a disposición de los solicitantes tanto en la página web como en el Ayuntamiento.

Junto con la solicitud de los aspirantes,  se  presentará la siguiente documentación (documento original  o
fotocopias compulsadas):

- Fotocopia del DNI/NIE.
-  Documentos  acreditativos  de  la  titulación  exigida  en  la  convocatoria  así  como  de  los  méritos  y

circunstancias alegados que deban ser valorados.
- Certificado de delitos de naturaleza sexual.
- Justificante de pago de la tasa por derechos de selección de personal laboral, BOP de Albacete n.º 41 de
08/04/2024, por importe de 11,18 €.

Sexta.- Composición de la Comisión Local de Selección. 

La composición del tribunal calificador será en los términos establecidos en el artículo 60.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de Octubre.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Los miembros del Tribunal serán personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujeción a los plazos establecidos para la realización y valoración de los méritos aportados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretación de la aplicación de las bases de la presente
convocatoria, así como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serán resueltas por el Tribunal, por mayoría.
El Tribunal  no podrá constituirse,  ni  actuar, sin la asistencia de más de la  mitad de sus miembros, ni  sin la
presencia, en todo caso, del Presidente, o persona delegado por éste, y Secretaría, y sus decisiones se adoptarán
por la mayoría de los miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuación a las bases de la presente
convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicación y para adoptar las resoluciones,
criterios y medidas necesarios para el cumplimiento estricto de las presentes Bases.
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El Tribunal de Selección estará compuesto por:  

- Presidente/a: funcionario/a o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Ontur.
- Secretario/a: funcionario/a o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Ontur.
- 3 Vocales: funcionarios/as o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Ontur.

Séptima.- Relación de admitidos. 

Una vez terminada la clasificación de los aspirantes, el Tribunal hará pública la relación de admitidos/as por
orden de  puntuación en el  tablón de  anuncios  de  la  sede electrónica del  Ayuntamiento  de  Ontur.  Asimismo
también se le dará difusión a través de la página web www.ontur.es y bando móvil.

Una vez publicada la relación de aspirantes se concederá un plazo de 3 días hábiles, contados a partir del
mismo día de la publicación en tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento de Ontur.

Las reclamaciones se deberán presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Ontur, o en la forma que
determina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas.

Resueltas las posibles reclamaciones si las hubiere, se publicará la lista definitiva en el tablón de anuncios del
Ayuntamiento de Ontur y en su página web  www.ontur.es. En el caso de no formularse reclamaciones, la lista
provisional se elevará a definitiva.

Octava.- Procedimiento de selección. 

El procedimiento de selección de los aspirantes constará únicamente de la fase concurso.

Fase  concurso: Consistirá  en  la  calificación  y  valoración  conforme  al  baremo  establecido  en  esta
convocatoria de los méritos alegados y acreditados junto con su instancia por los aspirantes.

Méritos computables:

1.- Titulación.

• Ciclos de grado medio: 1 punto.

• Título de Bachillerato: 2 punto.

• Ciclos de grado superior: 3 puntos.

• Título Universitario: 4 puntos.

Se aplicará la citada puntuación por una sola titulación, por la más alta alcanzada.

2.- Experiencia.

a) 1 punto por mes (140 horas) de servicio en Centro Juvenil, Escuelas de Verano, Ludotecas, o centros
relacionados con la actividad objeto de la presente convocatoria, en cualquier Administración Pública, con un
máximo de 5 puntos.

a)  0,50 punto por mes (140 horas)  de servicio en Centro Juvenil,  Escuelas de Verano, Ludotecas,  o
Centros relacionados con la actividad objeto de la presente convocatoria, en cualquier Acentro Privado, con
un máximo de 5 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes se puntuarán proporcionalmente.
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3.- Formación.

Cursos de formación relacionados con la plaza a la que se aspira.

- De 10 a 50 horas 0,25 puntos

- De 51 a 100 horas 0,50 puntos

- De 101 a 150 horas 0,75 puntos

- De 151 a 200 horas 1,00 puntos

- De 201 en adelante 1,50 puntos

La puntuación máxima de la fase formación será de 10 puntos.

El Tribunal no tendrá en cuenta para su calificación los cursos que no queden suficientemente acreditados con
expresión  del  número  total  de  horas  de  duración,  y  no  mencionen  su  contenido al  objeto  de  determinar  su
adecuación con el puesto. Si la duración del curso se expresara en créditos, cada uno de ellos se computará como
10 horas.

En caso de empate de la puntuación obtenida por dos o más aspirantes, tendrá prioridad el aspirante que haya
obtenido mayor puntuación en la experiencia profesional, si continuase el empate, se tendrá en cuenta al aspirante
que haya obtenido mayor puntuación en la fase de formación y si persistiera el empate se priorizará la fecha de
registro de entrada de la instancia de la solicitud en el Ayuntamiento.

Novena.- Realización de una entrevista.

Los aspirantes admitidos pasarán a la fase de entrevista por el Tribunal, que versará sobre la motivación, la
adecuación al puesto y la formación o experiencia laboral. Dicha entrevista es obligatoria y sin la cual no podrá
ser seleccionado en el listado definitivo.

La puntuación máxima de esta fase será de 9 puntos.

Aspectos a valorar de la entrevista Puntuación

Motivación Hasta 3 puntos

Adecuación al puesto de trabajo Hasta 3 puntos

Formación y experiencia laboral Hasta 3 puntos

Bastante apto/apto/poco apto 3/2/1 puntos

Décima.- Relación de admitidos. 

Una vez concluido el procedimiento de selección, y de acuerdo con la propuesta de relación de candidatos
emitida por el Tribunal de selección en base a la puntuación obtenida por cada aspirante, el Alcalde adoptará
acuerdo sobre la propuesta señalada y publicará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la página web
municipal  www.ontur.es la lista provisional, con la relación ordenada de aspirantes en base a las puntuaciones
obtenidas.

Una vez haya sido publicada el acta definitiva, el Ayuntamiento irá comunicando a aquellos candidatos que
hubiesen obtenido las mayores puntuaciones, el día del comienzo del trabajo y fecha de contrato.

Quedarán excluidos los solicitantes que omitan o declaren datos falsos, que este Ayuntamiento compruebe
por sus propios medios.

Será motivo de exclusión el no cumplimiento de los requisitos y la entrega de la solicitud fuera de plazo.

Personal y Empleo

NIF: P0205600J

BASES PARA LA CREACIÓN BOLSA MONITORES/AS ACTIVIDADES JUVENILES AYUNTAMIENTO DE ONTUR.  -
SEFYCU 6076815

La comprobación de la autenticidad de este documento y otra información está disponible en https://ontur.sedipualba.es/

Código Seguro de Verificación: DFAA ACNY F2WQ A3AJ NEEXAYUNTAMIENTO DE ONTUR

FIRMADO POR

El
 A

lca
ld

e 
de

 A
yu

nt
am

ie
nt

o 
DE

 O
nt

ur
10

/0
7/

20
26

Pág. 4 de 6

https://ontur.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=DFAAACNYF2WQA3AJNEEX
https://ontur.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=29230188&csv=DFAAACNYF2WQA3AJNEEX


Undécima.- Funcionamiento de la bolsa.

a) La constitución de la lista no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo el de su llamamiento
para su contratación, por el orden establecido, de acuerdo con la programación de las actividades juveniles del
Ayuntamiento de Ontur.

b) La lista será pública y estará a disposición de los interesados para su consulta.

c) El llamamiento de los aspirantes se producirá por orden de puntuación y tendrá carácter rotatorio.
Se realizará por correo electrónico, al indicado por cada aspirante. El aspirante deberá aceptar o rechazar la oferta
de contratación, a través de correo electrónico, dentro de las 24 horas siguientes de recibirlo.

d) Si no contesta, rechaza la oferta o renuncia al trabajo después de ser contratado, perderá su posición en la
lista, pasando al último lugar.

e)  La duración del contrato de trabajo será    como máximo de 6 meses  ,  con una jornada de trabajo en
función de las necesidades del puesto a ocupar. 

Duodécima.- Duración. 

La duración de la bolsa será de 4 años,  prorrogable por otros  dos  años más y siempre a  decisión de  la
Administración, que deberá ser tomado por acuerdo de Junta de Gobierno con anterioridad a la fecha en que se
cumplan  los  cuatro  años  primeros  desde  la  publicación  de  la  relación  definitiva  de  candidatos  con  sus
puntuaciones.

Decimotercera.- Impugnación y aceptación de las bases. 

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la actuación del Tribunal,
podrán ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones públicas.

Contra  las  presentes  bases  se  podrá  interponer  potestativamente  recurso  de  reposición  ante  la  Junta  de
Gobierno Local en el plazo de un mes o, directamente recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Albacete,  en el  plazo  de dos  meses,  contados a  partir  del  día  siguiente  a  su
publicación en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Ontur y en la página web municipal www.ontur.es, o en
la sede electrónica municipal, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente (artículos 123 y
124 de la Ley 39/2015 reguladora del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y
artículos 8 y 46.1 de la Ley reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

La presentación de la solicitud deseando tomar parte de la bolsa, implica la absoluta aceptación de sus bases.

Jesús López Higuera, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ontur.

Ontur 10 de Julio de 2026.
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Modelo de Instancia.

Don/Doña ______________________________________, mayor de edad, con DNI n.º _____________ y

domiciliado en ________________________________, con n.º de teléfono ____________________,

      correo electrónico _______________________________, ante usted,

EXPONE: Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la creación de una bolsa de trabajo de
Monitores/as para actividades juveniles, en régimen de derecho laboral y con carácter temporal.

MANIFIESTA: Que  reúne  todas  y  cada  una  de  las  condiciones  que  se  exigen  en  las  bases  de  dicha
convocatoria, no estando incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad para el ejercicio de puestos en el
sector público, o, en su caso, comprometiéndose a solicitar el reconocimiento de compatibilidad. Y asume que la
presentación de esta instancia supone la total aceptación de estas bases, por lo que,

SOLICITA: Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto y, en
consecuencia,  sea  admitido/a  para  tomar  parte  en  el  proceso  selectivo  para  la  creación  de  una  bolsa  de
Monitores/as para actividades juveniles de Ontur.

En Ontur a ____ de ______________ de 2026

Fdo.: ____________________________________

- Documentación que se acompaña:

• Modelo de instancia.
• Fotocopia DNI/NIE.
• Título de Curso de Monitores de Actividades Juveniles y/o Técnico de Animación Sociocultural.
• Méritos computables.
• Experiencia profesional.
• Justificante de pago de la tasa por derechos de selección de personal laboral
• Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Se aceptarán documentos originales y/o fotocopias compulsadas de los mismo.

Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ontur (Albacete).

(Documento firmado digitalmente al margen, son 6 páginas)
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