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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE 8 ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS CONFORME A LA
ORDEN 189/2024, DE 7 DE NOVIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO, POR LAS QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN EL MARCO
DEL PROGRAMA TALLERES + (LINEA 1) (DOCM N° 218 DE 11 DE NOVIEMBRE)
Y LA RESOLUCION DE 09/04/2025, DE LA DIRECCION GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL EN EL AMBITO LABORAL POR LA QUE SE
APRUEBA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES (DOCM N.° 74 DE 16 DE
ABRIL).

LINEA 1
PRIMERA: OBJETO.

Es objeto de las presentes Bases la regulaciéon de la convocatoria para la seleccién
de 8 plazas de Alumnos/as Trabajadores/as al amparo de las ayudas convocadas
por la Resolucion de 09/04/2025, de la Direcciéon General de Formacion
Profesional en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1 y 2) para el ano 2025
(DOCM n° 74, de 16/04/2025), con arreglo a lo establecido en la Orden 189/2024,
de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el marco
del Programa Talleres+ (DOCM n° 218, de 11/11/2024), en el Ayuntamiento de
Ontur.

SEGUNDA: REGIMEN JURIDICO.

La seleccion de los/as alumnos/as trabajadores/as se regira, ademas de por lo
establecido en las presentes bases, por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Orden
189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones
en el marco del Programa Talleres+; y la Resolucion de 09/04/2025, de la Direccion
General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral, por la que se aprueba la
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convocatoria de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (lineas 1y 2)
para el afo 2025.

TERCERA: PLAZAS OFERTADAS LINEA 1
Numero de plazas ofertadas: 8

Especialidad: (codigo del certificado de profesionalidad): EOCBO0110 “Pintura
Decorativa en Construccion”

Denominacion del proyecto: TALLER PINTURA ONTUR 2025

CUARTA: MODALIDAD DE CONTRATACION, DURACION Y JORNADA.

La modalidad de contrato de trabajo a utilizar sera la de contrato de trabajo para la
formacioén en alternancia, de conformidad con el articulo 11.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

La duracion del contrato sera de 6 meses a jornada completa

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a
las actividades formativas, no podra superar el 65 por ciento de la jornada prevista
en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, de la jornada maxima legal.
Asimismo, el tiempo dedicado a las actividades formativas no podra superar, en
ningun caso, el 50 por ciento de dicha jornada.

QUINTA: REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
SELECTIVO Y COLECTIVOS PRIORITARIOS.

1. Los candidatos y candidatas a seleccionar como alumnado trabajador deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la
Unién Europea u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores
conforme a los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacién de los
trabajadores.

También podran participar en el proceso selectivo, en igualdad de condiciones que
los nacionales de los Estados miembros de la Unidon Europea, los extranjeros con
residencia legal en Espafia que posean permiso de trabajo en vigor y en los términos
establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

b) No padecer enfermedad ni discapacidad fisica que impida el normal desarrollo de
las funciones para el desempeno de las actividades del programa Talleres+.

c) Tener 25 o mas afnos en la fecha de su incorporacién al programa.
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d) Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas o como trabajadoras
agrarias en una oficina de la Red de oficinas emplea de Castilla La Mancha, al inicio
de los programas.

El Alcalde de Ayuntamiento DE Ontur

No obstante, no se requerira la inscripcién en los servicios publicos de empleo a las
mujeres victimas de violencia de género, de violencias sexuales o de trata de seres
humanos, de explotacion sexual o laboral, a las mujeres en contextos de
prostitucion, a las victimas del terrorismo, a las personas trabajadoras con
discapacidad que pasen a prestar sus servicios desde el mercado de trabajo
protegido de los centros especiales de empleo o enclaves laborales al mercado de
trabajo ordinario, a las personas en riesgo o situacion de exclusién social que pasen
a prestar sus servicios desde empresas de insercidon a empresas del mercado
ordinario, asi como a las personas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil. Asimismo, no sera precisa la inscripcion como demandante de empleo
cuando una norma especifica asi lo prevea.

e) Las personas seleccionadas deberan cumplir, en la fecha de la incorporacion, los
requisitos derivados de la normativa de aplicacién para formalizar un contrato de
formacioén en alternancia. En caso de que se haya implantado una fase previa de
formacioén, deberan cumplir con los requisitos exigidos por la linea de subvencion
correspondiente, al menos, el dia antes de la fecha de su incorporacién a esta
fase.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

g) Titulacién requerida en Certificados de Profesionalidad de Nivel 2 (ANEXO Il en
aquellos casos en que sea conveniente tener un nivel de estudios determinado).

h) No estar participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo al amparo de
la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, en la misma o en otra entidad.

2. Los requisitos anteriores deberan poseerse el dia final del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse a la fecha de inicio del proyecto.

3. De conformidad con el punto Décimo de la Resolucion de 09/04/2025, de la
Direccion General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones en el marco del Programa Talleres+ (lineas
1y 2) para el afio 2025, se consideran colectivos prioritarios para participar en los
Talleres+ los siguientes:

a) Las personas desempleadas de larga duracion, entendiendo como tales a las
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en una oficina de la
Red de oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que lleven doce meses, como
minimo, buscando empleo y no hayan trabajado en dicho periodo.

b) Las personas de 52 anos en adelante.

4. La consejeria competente en materia de formacion profesional en el ambito
laboral, se reserva la facultad de destinar hasta un 20 por ciento del total de las
plazas del alumnado para aquellos candidatos y candidatas que procedan de
procesos de orientaciéon o cualificacion profesional, pertenezcan a colectivos
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especificos o por cualquier otra circunstancia que justifique su incorporacion al
programa.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 3 y 4 de esta Base, tendran
preferencia para participar los aspirantes que no hayan participado en programas
similares de formaciéon y empleo (Escuelas Taller, Talleres de Empleo o Programas
de recualificacion y reciclaje profesional) en los 5 afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria.

6. Tendran la condicidon de excluidos, los aspirantes que hayan obtenido el
Certificado Profesional que se va a impartir en el Programa Talleres + de la presente
convocatoria.

SEXTA: SOLICITUDES.

1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial, Anexo |, que sera
facilitado en el Ayuntamiento de Ontur. Dicha solicitud podra obtenerse también a
través de Internet en la pagina www.ontures y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ontur.

2. El impreso de solicitud, debidamente cumplimento, podra presentarse en el
Registro del Ayuntamiento de Ontur o en cualquiera de los lugares y formas
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de
que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal laboral fijo de
Correos antes de ser certificada. Asimismo, podran presentarse de manera
telematica a través de la sede electrénica del Ayuntamiento o plataforma electrénica
que sea habilitada a tal efecto.

3. Las personas participantes soélo podran presentar una Unica solicitud. Cuando
alguna de las personas participantes presente mas de una solicitud, se tramitara
solo la presentada en ultimo lugar, siendo anuladas las restantes.

4. Las personas participantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. La fecha limite para la alegacién
de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera la de
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

SEPTIMA: PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir
del mismo dia al de la publicacién de la convocatoria en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de Ontur y pagina web www.ontur.es.

OCTAVA: DOCUMENTACION.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar los siguientes
documentos:

a) Modelo de instancia debidamente cumplimentado (Anexo ).
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b) Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.

prin

c) Titulaciones académicas que se poseen: ESO, Ciclos formativos, Competencias
Clave, etc. En el caso de no haber finalizado los estudios obligatorios, certificado
emitido por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes que indique el nivel de
estudios finalizado.

d) Los aspirantes que tengan reconocida la condiciéon legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberan presentar un Certificado
expedido por el drgano competente, o por el organismo de la Comunidad Autonoma
correspondiente, reconociéndole tal discapacidad, asi como certificado de
compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar emitido por la entidad
competente.

e) En el caso de pertenecer al colectivo de mujeres victimas de violencia de género,
dicha condicién se acreditara en los términos establecidos en la Resolucion de 2 de
diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de
Género, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad,
de 11 de noviembre de 2021, relativo a la acreditacion de las situaciones de violencia
de género (BOE n° 297, de 13 de diciembre), dictado en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion integral contra la Violencia de Género.

f) Certificado de convivencia con fecha de antigliedad en la inscripcion en el padrén
municipal del solicitante y en el que figure el nimero de miembros de la unidad
familiar. Y en su caso certificado acreditativo de la situacién de discapacidad o
dependencia.

g) Tarjeta de inscripcion en una oficina de la Red de oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha.

h) Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social.

i) Certificado de servicios prestados emitido por el/los Ayuntamiento/s u otra entidad
donde haya prestado servicios en los ultimos 5 afios.

j) Certificado de no estar participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo al
amparo de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, en la misma o en otra entidad.

k) Justificante de pago de la tasa por derechos de seleccion de personal laboral, BOP
de Albacete n.° 41 de 08/04/2024, por importe de 11,18 €.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que no estén debidamente acreditados
o suficientemente claros para su valoracion a juicio del Tribunal

Si, en el transcurso del proceso selectivo, el 6rgano convocante tuviera conocimiento
o dudas fundadas de que cualquiera de las personas aspirantes no cumple con los
requisitos establecidos en la convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, resolvera de forma motivada su exclusion. En el supuesto de que llegase
a conocimiento del Tribunal calificador la circunstancia indicada en el parrafo
anterior, lo pondra en conocimiento del 6rgano convocante a los efectos indicados.
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NOVENA: ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano convocante publicara
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Ontur las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas del proceso selectivo en las que constaran las
posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del numero del DNI, el nombre y los
apellidos, asi como la causa o causas de exclusion.

2. Se establece un plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a su
publicacién para que las personas interesadas puedan subsanar los defectos que
motivaron su exclusién u omisiéon de las citadas listas, realizando las alegaciones y
aportando, en su caso, la documentacion que legitime la subsanacion.

3. Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos, justificando su
derecho a ser admitidos, o no aleguen su omisién de las citadas listas, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, vistas las alegaciones, v,
en su caso, subsanados los mismos, se publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Ontur, la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas del
proceso selectivo, fijando el dia y la hora para la realizacién del proceso selectivo.

DECIMA: TRIBUNALES CALIFICADORES.

1. ElI Tribunal calificador estara compuesto por 5 miembros (Presidente/a,
Secretario/a y 3 Vocales), funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo,
designados/as por el Ayuntamiento de Ontur y/o, segun establece el art. 5.1.h.) del
Decreto 104/2023, de 25 de julio, de empelados publicos de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla la Mancha, asi como los/as suplentes
respectivos/as, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan
de titulacién igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

2. No podran formar parte de los Tribunales calificadores el personal de eleccién o
designacion politica, los altos cargos, el personal interino, el personal laboral
temporal, ni el personal eventual.

3. La pertenencia al 6rgano de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representaciéon o por cuenta de nadie.

4. Todos los/as miembros del Tribunal calificador deberan tener nivel de titulacion
igual o superior al exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad.

5. Abstencion y recusacion de los/as miembros del Tribunal calificador sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Los/as miembros del Tribunal calificador son personalmente responsables del
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estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
calificacion, por mayoria.

7. Para la valida constitucion del Tribunal calificador, a efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad
al menos de sus miembros, entre los que deben figurar necesariamente las personas
que ostenten la presidencia y la secretaria 0, en su caso, quienes las sustituyan.

8. Quién presida el Tribunal calificador podra solicitar al érgano convocante la
autorizacion para la incorporacion de personal asesor especialista en aquellas
pruebas en las que se estime necesario. Este debera poseer una titulacion
académica de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso. Dicho personal
asesor tendra voz, pero no voto, y estara sometido a las mismas causas de
abstencion y recusacion que los miembros del Tribunal calificador.

DECIMOPRIMERA: PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y CRITERIOS DE
DESEMPATE.

1. La seleccion del alumnado trabajador sera precedida, en todo caso, de la
tramitacion de oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

2. La seleccion del alumnado trabajador sera realizada procurando la mayor
adaptabilidad de los seleccionados a los programas aprobados y a las particulares
circunstancias de dificultad de los mismos.

3. El proceso de seleccidon del alumnado trabajador constara de 2 fases: a)
baremacién de méritos acreditados por los aspirantes y b) entrevista personal. La
valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 14
puntos, distribuidos de la siguiente forma: la fase de méritos a) supondra un maximo
de 10 puntos y la fase de entrevista b) un maximo de 4 puntos, tal y como se
establece en el Anexo Il.

4. El Tribunal calificador, que sdélo podra valorar los méritos fijados en el Anexo I,
siempre que la documentacion esté debidamente acreditada y aportada en tiempo y
forma, podra requerir cualquier aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento no es
atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente.

5. La relacion conteniendo la valoracion provisional de la fase a) se publicara en el
Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ontur.

6. Contra la relacion provisional de méritos, las personas participantes podran
presentar las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo maximo de 3 dias
habiles a contar desde el mismo dia al de su publicacion.

Las reclamaciones o alegaciones aducidas por las personas participantes se
entenderan atendidas y resueltas con la publicacion de la relacion definitiva de
méritos en el Tablén de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Ontur,
en la cual se indicara el dia, lugar y hora de realizacion de la entrevista personal.

p;E AYUNTAMIENTO DE ONTUR Codigo Seguro de Verificacion: DFAA ACJK EJHE W24T Q4FM
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7. Pasaran a la fase de entrevista personal los candidatos/as admitidos/as en la fase
de méritos. En esta fase se valoraran las actitudes/aptitudes, adecuaciéon para el
puesto al que se opta y la motivacion del candidato/a conforme a lo establecido en
el Anexo Il. Dicha entrevista se realizara el ultimo dia de presentacion de instancias,
una vez que la comisidon de Seleccidon haya revisado los expedientes.

8. La puntuacion final de cada persona participante vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos fases. A igual puntuacidon entre los
candidatos/as, sera seleccionado el de mayor edad, y si persiste el empate, sera
seleccionado el de mayor antigiedad de inscripcion y permanencia en una oficina
de la Red de oficinas Emplea de Castilla-La Mancha. En caso de persistir el empate,
se procedera a un sorteo publico.

9. Finalizadas las fases de baremacion de méritos y entrevista, el Tribunal calificador
publicara la lista provisional de personas seleccionadas en el Tablén de Anuncios y
en la sede electronica del Ayuntamiento de Ontur. Se otorgara un plazo de tres dias
naturales para presentar alegaciones, a contar desde el mismo dia a la fecha de
publicacion del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal
calificador.

10. Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas, el Tribunal
calificador publicara, en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Ontur la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, por orden de puntuacion, con expresion de su nombre, apellidos, las
posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del numero del DNI de conformidad con
las Orientaciones de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y las puntuaciones
obtenidas en las pruebas.

DECIMOSEGUNDA: BOLSA DE TRABAJO.

1. Los/as aspirantes pasaran a formar parte, por orden de puntuacion, de una Bolsa
de Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del/a aspirante
seleccionado/a para el Programa Talleres+ 2025, a desarrollar en 2026.

2. La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusion de la Bolsa del/a trabajador/a que lo haya rechazado.

3.La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

DECIMOTERCERA: PROTECCION DE DATOS.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Ontur con el fin exclusivo de realizar
la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser cedidos
a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Ontur, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.
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DECIMOCUARTA: RECURSOS

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Albacete en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Ontur.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el drgano
convocante en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segun
disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de interponerse recurso de reposiciéon, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o pueda
entenderse desestimado por el transcurso del plazo maximo para dictar y notificar la
resolucién del mismo.
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ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA

Solicitud para participar en el proceso selectivo de los alumnos/as — trabajadores del
PROGRAMA TALLER + “TALLE PINTURA ONTUR 2025” de la especialidad formativa de
PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION (EOCB110).

Datos Personales:

Apellidos: Nombre:
D.N.I.: Tfno.: Fecha Nacimiento:
Edad: Domicilio: Poblacion:
Inscrito en la Oficina de Empleo de: Con fecha:

Nivel Educativo y otra Formacion: (marcar con una x)

Sin Estudios Graduado Escolar/Grad. E.S.O.

Ciclo Grado Medio/F.P. | Ciclo Grado Superior/ F.P. 1l

B.U.P. / Bachiller Diplomado Universitario

Licenciado Universitario Grado universitario

Competencias clave nivel I Competencias clave nivel lll

Certificado profesional nivel | Certificado profesional nivel Il
Cursos de Formacion realizados Fecha finalizaciéon

PROYECTOS DE ESCUELAS TALLER , CASAS DE OFICIOS, TALLERES DE
EMPLEO, TALLERES DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL O TALLERES DE
RECUALIFICACION, EN LOS QUE HA PARTICIPADO

PROYECTO:

ESPECIALIDAD:

FECHA:

10
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Experiencia profesional:

Puesto de trabajo Empresa Fechas en que trabajo

AUTORIZO a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo a:

- Verificar mi situacion laboral y correcto cumplimiento y seguimiento de su
insercién laboral una vez finalizados los proyectos.

Dichos datos podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo previsto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales., y en las normas que la desarrollen y sean de aplicacion,
informandole asimismo de la posibilidad de ejercitar su derecho de acceso, rectificacion
y cancelacion mediante escrito dirigido a la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

Documentacion que adjunta:

(1) - Fotocopia del D.N.I.

(2) - Tarjeta de inscripcidon en una oficina de la Red de oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha.

(3) Titulaciones académicas que se poseen: ESO, Ciclos formativos, Competencias
Clave, etc. En el caso de no haber finalizado los estudios obligatorios, certificado emitido
por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes que indique el nivel de estudios
finalizado.

(4) - Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social. Si se halla en proceso
de obtencidén, debera acreditarse haber solicitado antes del final del plazo de
presentacion y aportarlo cuando se obtenga para ser valorado por el tribunal de
seleccion.

(5) - Los aspirantes que tengan reconocida la condicion legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberan presentar un Certificado
expedido por el érgano competente, o por el organismo de la Comunidad Autdnoma
correspondiente, reconociéndole tal discapacidad, asi como certificado de
compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar emitido por la entidad competente
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en la materia para la formalizacion de contrato laboral. En caso de que el aspirante sea
preseleccionado, el certificado de compatibilidad debera presentarse obligatoriamente
como maximo a la fecha de finalizacion del plazo de alegaciones a la baremacion
provisional, de no presentarse dicho certificado se entendera automaticamente excluido

del proceso selectivo.

(6) - Certificado de convivencia con fecha de antigiiedad en la inscripcién en el padrén
municipal del solicitante y en el que figure el nUmero de miembros de la unidad familiar.
Y en su caso certificado acreditativo de la situacion de discapacidad o dependencia.

(7) — Otros. En caso de ser victima de violencia de género, dicha condicién se acreditara
en los términos establecidos en la Resolucion de 2 de diciembre de 2021, de la
Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, por la que se publica
el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 11 de noviembre de 2021,
relativo a la acreditacion de las situaciones de violencia de género (BOE n° 297, de 13
de diciembre), dictado en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion integral contra la
Violencia de Género.

Firmado:

ILMO. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ONTUR (AB)
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BAREMACION DEL PROCESO DE SELECCION A REALIZAR PARA LOS
ALUMNOS/AS DEL PROGRAMA DE TALLERES +

La seleccion de Alumnos/as constara de 2 fases obligatorias:

1. PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS
Se valorara con un maximo de 10 puntos, distribuidos en los siguientes
apartados:

COLECTIVOS ESPECIFICOS Y SITUACION SOCIOLABORAL PUNTUACION

Personas desempleadas de larga duracién ¢ * (Parados larga 3 puntos
duracion)

Personas mayores de 52 afios 3 puntos
Mujeres 1 punto
No haber participado en programas similares de formacion en 2 puntos

alternancia con el empleo en afios anteriores

Responsabilidades familiares (hijos/as < 26 afos o personas en 1 puntos
situacion de dependencia)

No percibir prestaciones o subsidio u otros ingresos de cualquier 2 puntos
entidad publica (SEPE, S.Social...) o que dicha ayuda se extinga
antes del inicio del taller.

2. SEGUNDA FASE: REALIZACION DE UNA ENTREVISTA.

Los 20 aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién en la valoraciéon de
méritos pasaran a la fase de entrevista, que versara sobre la motivacion, la
adecuacion al puesto y la formacion o experiencia laboral. Dicha entrevista es
obligatoria y sin la cual no podra ser seleccionado en el listado definitivo

La puntuacion maxima de esta fase sera de 4 puntos.

ASPECTOS A VALORAR DE LA ENTREVISTA PUNTUACION
Motivacion Hasta 2 punto
Adecuacion al Puesto de Trabajo Hasta 1 punto
Formacién y Experiencia laboral Hasta 1 punto
13
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ACLARACIONES AL BAREMO DE SELECCION ALUMNADO

(a*) El Ayuntamiento no podra contratar a mas de una persona por unidad familiar salvo
que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial de
ejecucion del proyecto y existieran puestos a cubrir.

(b*) UNIDAD FAMILIAR: Se entendera por unidad familiar la compuesta exclusivamente
por el/la solicitante, su conyuge o pareja de hecho, e hijos/as a su cargo menores de 26
anos, O mayores de 26 si tiene un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
33%, y ascendientes en situacion de dependencia reconocida todos ellos/as
conviviendo con él/la solicitante y empadronados en el mismo domicilio.

(c*) Entendiendo como tales las personas inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en una oficina de empleo de Castilla La Mancha que lleven doce meses ,
como minimo buscando empleo y no hayan trabajado en dicho periodo. .
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ANEXO 11l

TITULACION DE ACCESO A CERTIFICADO PROFESIONALIDAD NIVEL 11

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Estar en posesion de un Certificado de Profesionalidad de nivel 2

Estar en posesién de un Certificado de Profesionalidad de nivel 1 de la misma Familia y Area Profesional.

Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45.

Tener las competencias clave de nivel 2 necesarias para cursar con aprovechamiento la formacién correspondiente al
Certificado de Profesionalidad. Se considerara que un alumno/a tienen superadas las competencias clave en
matematicas y lengua cuando tenga estas asignaturas aprobadas en 42 de la ESO.

Para aquellos cursos que incluyan un médulo de lengua extranjera, se requerira pruebas de competencia en
comunicacién en lengua extranjera en el correspondiente nivel.

Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio: El acceso requerira estar en
posesion de, al menos, uno de los siguientes titulos, certificados o condiciones:

e Tener el Titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria (LOE)
e Tener el Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria (LOGSE)

e  Estar en posesién del Titulo de Técnico Auxiliar (Formacién Profesional de Primer Grado de la Ley 14/1970, de 4
de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa)

e Estar en posesion del Titulo de Técnico (ciclos formativos de Grado Medio)
e Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior
e Haber superado el segundo curso del primer ciclo experimental de la reforma de las enseilianzas medias

e Haber superado el tercer curso del plan de estudios de 1963, o segundo curso de comunes de experimental de
las enseilanzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos

e Haber superado otros estudios declarados equivalentes a efectos académicos con alguno de los anteriores

e Haber realizado los dos primeros cursos de Bachillerato Unificado Polivalente (BUP), siempre que se acredite
tener un maximo de dos materias pendientes en el conjunto de estos dos cursos (Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
y el Bachiller regulados en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién)

e Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio

e Personas que justifiquen que poseen experiencia laboral y/o formacion relacionada segtin se establece en el RD
1224/2009 de 17 de julio, que regula el procedimiento de reconocimiento de la experiencia (3 afios con un
minimo de 2.000 horas trabajadas en los ultimos 15).
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